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YN ACHOS CYN GWNSTABL HEDDLU 1801 PAUL CHADWICK


Gwrandawiad Camymddwyn Cyflym a gynhaliwyd 10 Medi 2026
gan
Prif Gwnstabl Cynorthwyol John Wade

Penderfyniad ar y Canlyniad

Nid yw cyn Gwnstabl Heddlu 1801 Paul Chadwick wedi dod i'r Gwrandawiad Camymddwyn Cyflym yma heddiw a gorchmynnaf i'r gwrandawiad fynd yn ei flaen yn absenoldeb cyn Gwnstabl Heddlu Paul Chadwick o dan ddarpariaethau Rheoliad 57 (3)(b) Rheoliadau'r Heddlu (Ymddygiad) 2020.

Gan nad yw cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick yn swyddog heddlu mwyach, mae'r gwrandawiad hwn, a gynhelir dan Ran 5 Rheoliadau'r Heddlu (Ymddygiad) 2020, yn ymwneud â chyn swyddog a gorchmynnaf fod y Rheoliadau'n cael eu diwygio i'r graddau sydd yn ofynnol ar gyfer cyn swyddog. 

Ar yr adeg berthnasol, a phan oedd cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick yn gwasanaethu fel swyddog heddlu, dechreuodd berthnasoedd amhriodol gyda dau aelod o'r cyhoedd, y byddaf yn cyfeirio atynt fel Ms A a Ms B. O ganlyniad, arestiwyd cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick gan swyddogion Heddlu Gwent ac fe'i cyhuddwyd o'r ddwy drosedd o Gamymddwyn mewn Swydd Gyhoeddus yn groes i Gyfraith Gyffredin. 

Ymddangosodd cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick yn Llys y Goron Caerdydd ar 20 Rhagfyr 2021 a phlediodd yn euog i ddwy drosedd ddifrifol. Cafodd ei farnu'n euog o'r troseddau hyn, sef:

1. Camymddwyn mewn swydd gyhoeddus yn groes i Gyfraith Gyffredin mewn cysylltiad â'i ymwneud â Ms B; a 
2. Chamymddwyn mewn swydd gyhoeddus yn groes i Gyfraith Gyffredin mewn cysylltiad â'i ymwneud â Ms A.

Dedfrydwyd cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick i 18 mis o garchar ar unwaith a chwe mis o garchar i redeg ar yr un pryd. Yn hyn o beth, ac er mwyn cyflawnder, cyfeiriaf at y Dystysgrif Euogfarnu dyddiedig 21 Rhagfyr 2021 sydd ar dudalen 10 y Bwndel. 

Barn yr Awdurdod Priodol yw bod ymddygiad cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick yn torri'r Safonau Ymddygiad Proffesiynol mewn cysylltiad â: 

Safon 9: Ymddygiad Annheilwng, sef: “Dylai swyddogion heddlu ymddwyn mewn ffordd na fydd yn dwyn anfri ar y gwasanaeth heddlu nac yn tanseilio hyder y cyhoedd ynddo, boed hynny ar ddyletswydd neu beidio.”

Barn yr Awdurdod Priodol yw bod ymddygiad cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick yn unigol neu gyda'i gilydd, yn gyfystyr â chamymddwyn difrifol, a ddiffinnir yn Rheoliad 2 (1) o Reoliadau'r Heddlu (Ymddygiad) 2020, fel y'i diwygiwyd, fel "toriad o'r Safonau Ymddygiad Proffesiynol sydd mor ddifrifol nes ei fod yn cyfiawnhau diswyddiad."

Gan fod cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick wedi ymddiswyddo ar ymddeoliad ac yn gyn swyddog heddlu yn awr, caiff hyn ei ddiwygio i'r perwyl bod y toriad o'r Safonau Ymddygiad Proffesiynol mor ddifrifol nes y byddai cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick wedi cael ei ddiswyddo pe na bai wedi peidio â bod yn aelod o'r heddlu. 

Cyfyngedig yw ymwneud cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick gyda'r achos hwn. Nid yw wedi cyflwyno Hysbysiad o Ymateb yn unol â Rheoliad 54. Fodd bynnag, mewn cyfathrebiad a anfonwyd ganddo'n ddiweddar at yr Awdurdod Priodol, mae'n amlwg nad yw cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick yn dymuno gwneud unrhyw sylw ynghylch yr honiadau. 

Dylid nodi nad yw cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick wedi herio'r honiadau, sydd yn seiliedig yn gyfan gwbl ar y ffaith bod ganddo ddwy euogfarn droseddol. Yn wir, byddai'n amhosibl iddo wneud hynny, gan ei fod wedi pledio'n euog ac wedi cael ei euogfarnu o ddwy drosedd ddifrifol. 

Yn ôl yr hyn sy'n debygol, rwyf yn canfod bod yr honiadau wedi eu profi. Mae cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick wedi dwyn anfri ar wasanaeth yr heddlu, ac mae ei ymddygiad wedi tanseilio hyder y cyhoedd mewn plismona. Yr wyf yn fodlon bod yr euogfarn yn gyfystyr â chamymddwyn difrifol.

Canlyniad

Ar ôl canfod camymddwyn difrifol, mae'n rhaid i mi gymryd camau disgyblu yn erbyn y cyn swyddog, a gallaf wneud hynny'n ddiymdroi. Yr unig gamau disgyblu y gellir eu cymryd yw y byddai cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick wedi cael ei diswyddo pe na bai wedi peidio â bod yn aelod o'r heddlu. 

Wrth wneud fy mhenderfyniad, rwyf wedi ystyried Canllawiau'r Coleg Plismona ar Ganlyniadau mewn Gweithrediadau Camymddwyn yr Heddlu yn llawn a dyna yw sail fy nghasgliad. Yr wyf wedi profi difrifoldeb yr honiadau a diben gorfodi cosb, y mae'n rhaid i mi eu hystyried wrth wneud penderfyniad ar ganlyniad. Yr wyf wedi ystyried beiusrwydd, niwed, unrhyw ffactorau gwaethygol, ac unrhyw ffactorau lliniaru fel yr amlinellir yn y Canllawiau.

Wrth asesu difrifoldeb y camymddwyn, rwyf yn cydnabod, po fwyaf ar fai neu feius yw'r ymddygiad dan sylw, y mwyaf difrifol fydd yr achos o gamymddwyn a'r mwyaf difrifol fydd y canlyniad tebygol. Mae pob swyddog heddlu mewn safle o ymddiriedaeth a chyfrifoldeb ac mae cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick wedi torri'r ymddiriedaeth honno, ac mae hyn yn ei wneud yn fwy beius. 

Mae'r euogfarnau troseddol am Gamymddwyn mewn Swydd Gyhoeddus, sydd yn arbennig o ddifrifol. Mae'n gwbl annerbyniol i swyddogion heddlu, sy'n gyfrifol am orfodi'r gyfraith, dorri'r gyfraith eu hunain. Mae'r euogfarnau yn hynod o ddifrifol mewn cyd-destun proffesiynol ac felly maent yn golygu bod llawer iawn o fai ar gyn Gwnstabl Heddlu Chadwick. Mae gweithredoedd cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick wedi dwyn gwarth ar y gwasanaeth heddlu a gallant danseilio hyder y cyhoedd mewn plismona.

Mae cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick wedi achosi gwir niwed a gofid i'w ddioddefwyr. Yn ogystal, mae ei weithredoedd wedi achosi niwed i enw da'r heddlu sy'n effeithio ar y gwasanaeth heddlu a hyder y cyhoedd yn y gwasanaeth yn ei gyfanrwydd. Mae effaith yr achos o gamymddwyn ar statws ac enw da'r proffesiwn yn gyffredinol yn ystyriaeth hollbwysig. Yr wyf yn fodlon bod cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick wedi achosi niwed i'r enw da hwnnw.

Mae ffactorau gwaethygol yn rhai sy'n tueddu i waethygu amgylchiadau'r achos, mewn cysylltiad naill ai gyda beiusrwydd y swyddog neu'r niwed a achoswyd. Yr wyf wedi canfod bod nifer o ffactorau gwaethygol yn yr achos yma. Mae'r ymddygiad yn ffiaidd ac yn gwbl annerbyniol. Mae ymddygiad sy'n fwriadol, pwrpasol, wedi'i dargedu ac wedi'i gynllunio, fel yn yr achos hwn, yn ddifrifol bob tro. Mae elfen o fudd personol yma. Parhaodd yr ymddygiad yma ar ôl i gyn Gwnstabl Heddlu Chadwick sylweddoli ei fod yn amhriodol neu pan ddylai fod wedi sylweddoli ei fod yn amhriodol. Mae ei weithredoedd yn gwyro'n sylweddol oddi wrth gyfarwyddiadau, gorchmynion a pholisi. Mae ymddygiad o'r natur yma yn achos pryder yn genedlaethol ac yn lleol. Yn fy marn i, mae'r rhain i gyd yn ffactorau gwaethygol. 

Ffactorau lliniaru yw'r ffactorau hynny sy'n lleihau difrifoldeb y camymddwyn ac yn lleihau lefel y beiusrwydd a'r niwed. Nid oes ffactorau lliniaru yn yr achos hwn. 

Yr wyf wedi atgoffa fy hun o bwrpas triphlyg canlyniadau mewn gweithrediadau camymddwyn yr heddlu sef cynnal hyder y cyhoedd mewn plismona ac enw da'r gwasanaeth heddlu; cynnal safonau uchel mewn plismona ac atal camymddwyn; ac amddiffyn y cyhoedd.

Nid yw cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick wedi cynnig unrhyw ffactorau lliniaru personol. Fodd bynnag, rwyf yn cydnabod oherwydd natur a phwrpas y gweithrediadau disgyblu, bydd ffactorau lliniaru personol wrth reswm yn gyfyngedig, yn arbennig lle y profwyd camymddwyn difrifol, fel sydd wedi ei brofi yn yr achos hwn.

Nid yw ymddygiad ac euogfarnau troseddol cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick yn gydnaws â'r hyn a ddisgwylir gan swyddog heddlu. Roedd ei ymddygiad islaw'r safon yr wyf i, a phob un ohonom, yn ei ddisgwyl gan swyddog heddlu yn Heddlu Gwent. Fy mhenderfyniad ar y Canlyniad yw fy mod yn fodlon y byddai cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick wedi cael ei ddiswyddo ar unwaith pe na bai wedi ymddeol ac wedi peidio â bod yn aelod o heddlu. 

Mae ymddygiad cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick yn gwbl annerbyniol. Nid oes lle i'r math yma o ymddygiad yn Heddlu Gwent. Mae'r Safonau Ymddygiad Proffesiynol yn berthnasol o'r eiliad rydych chi'n cerdded i mewn trwy'r drws, ac nid yw eich cyfrifoldebau yn gorffen pan fyddwch chi'n gadael trwy'r drws. Dylai pobl allu ymddiried yn llwyr ac yn ddiwyro mewn swyddogion heddlu. Mae gan y cyhoedd yr hawl i ddisgwyl i'n swyddogion gynnal y safonau proffesiynol uchaf posibl ac mae cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick wedi methu â gwneud hynny. 

Er mai cyn swyddog heddlu yw cyn Gwnstabl Heddlu Chadwick, mae'n hollbwysig o hyd bod y drefn briodol yn cael ei dilyn, a bod y drefn yn deg a thryloyw i'r swyddog, yr heddlu ac, yn hanfodol, i'r cymunedau rydym yn eu gwasanaethu. 

Mae'n hollbwysig ein bod yn cynnal hyder y cyhoedd yn y gwasanaeth  heddlu ac mae’r mwyafrif llethol o'r swyddogion, staff a gwirfoddolwyr sy'n gweithio i Heddlu Gwent yn ymddwyn yn ddi-fai ac yn gweithio'n ddiflino i ddiogelu'r cyhoedd. Mae'r nifer brin iawn ohonynt sy'n torri'r safonau a ddisgwylir ganddynt yn tanseilio hyder y cyhoedd mewn plismona.

Yn unol â Rheoliadau'r Heddlu (Ymddygiad) 2020 bydd Canfyddiadau a Chanlyniadau'r gwrandawiad hwn yn cael eu cyfeirio at y Coleg Plismona er mwyn i gyn Gwnstabl Heddlu 1801 Paul Chadwick gael ei osod ar y rhestr o swyddogion yr heddlu sydd wedi cael eu gwahardd. 
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